
事務事業評価　指標変更一覧表

施策名
番
号

事務事業名 変更理由 目　　標 担当課 平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度
後期目標値
平成28年度

目標 12.3% － 0%

実績 － －

目標 － － 26件/年 12件/年

実績 － －

目標 未調査 90%

実績 68.80% 91%

目標 － － 3回 5回

実績 － －

目標 29.0% 31.0% 35.0%

実績 19.0% 18.3%

目標 － － 5,050人 －

実績 － －

・各種スポーツ大会を開催します。
・市民のニーズに合わせた各種スポー
ツ教室を開催します。
・ニュースポーツの普及活動を強化し
ます。
・高齢者や障害者のスポーツ活動へ
の参加を促進します。
・保健活動との連携を強化します。
・各地区主催のスポーツ大会等を除
く、市主催事業への参加者の増加を
目指します。

社会教育課

社会教育課

変
更
後

【指標変更】

市体育祭や地域の
運動会などへ参加
した人数

参加者の集計に
ついて、同一人が
複数回参加してい
る場合も延べ人数
としてカウントされ
ているため、「全市
民に対する割合」
より、単純に参加
者数の増減の方が
指標として良いた
め。

№22
収集体制の
整備

環境に配慮した
まちづくりを進め
る

変
更
前

変
更
後

変
更
後

変
更
前

後期基準値
平成23年度

市民課

ごみ収集の状況に
ついての不満度

市民課

【指標変更】

ごみ収集に対する
苦情件数

ごみ収集の状況につ
いての不満度は、その
不満の要因が収集業
者に起因するものなの
か、あるいは市民のご
み収集に対するルー
ルの理解不足によるも
のなのか、または地域
のごみステーションの
管理状況によるものな
のかによって評価が変
わることから、単純に
不満度を数値化するこ
とで事務事業を評価す
ることは困難であるた
め。

・ごみ収集による市民からの苦情は、
市民のごみ収集に対する理解不足に
よるものから収集業者の収集忘れ、地
域のごみステーションの管理に関する
ことなど様々な内容が市民から寄せら
れます。ごみ収集に対して適正な収集
が行われるように、ごみの分別とごみス
テーション利用の際のルールの周知、
あるいは大月都留広域事務組合と連
携して収集業者への指導を行い、適
正なごみ収集に努めます。

指標名

産業観光課

大月駅周辺
の賑わいづく
りの推進

便利な土地を生
かしたまちづくり
を進める

№32

大月駅周辺の歩行
環境の満足度

地域整備課

・駅前や商店街を中心とした賑わいづ
くり事業を推進します。

平成２４年度をもっ
て、大月駅前周辺
整備事業が完了
し、大月駅周辺整
備室が廃止となり、
産業観光課が事
業を継承すること
になったため。

【指標変更】

大月の玄関口の賑
わいづくりのための
イベント開催回数

スポーツ・文化
活動の盛んなま
ちをつくる

№38

スポーツ・文
化活動の盛
んなまちをつ
くる

変
更
前

市体育祭や地域の
運動会などへ参加
した割合
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事務事業評価　指標変更一覧表

施策名
番
号

事務事業名 変更理由 目　　標 担当課 平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度
後期目標値
平成28年度

後期基準値
平成23年度

指標名

目標 542名 542名 600名

実績 450名 330名

目標 － － － －

実績 － －

目標 93% －

実績 － －

目標 － － 52人

実績 － 49人

労働環境が充
実したまちをつく
る

№96
障害者の雇
用の促進

障害者法定雇用率
の達成率

スポーツ・文化
活動の盛んなま
ちをつくる

№41
生涯学習環
境の整備

変
更
前

生涯学習推進大会
参加者数

障害者法定雇用
率については、市
内事業所の障害
者雇用率がハロー
ワークより公表され
ていないため、成
果指標は山梨県
の障害者雇用率
により算出している
が、大月市の適正
な数値となってい
ないため。

・障害のある人の雇用について、大月公
共職業安定所等が事業者に対して行う啓
発活動に協力し、障害者雇用促進法に
基づく法定雇用率が下回る企業・事業所
については改善するように、関係機関を
通じて働きかける。

・障害のある人が定着して就労できるよ
う、労働環境の改善、職場・職種の開発な
ど働く場の拡大や環境の改善を関係機関
等に働きかける。

・養護学校卒業予定者については、個々
の特性に応じた就労支援を推進し、福祉
作業所や授産作業所など、法定外福祉
施設での実習受入を促進するとともに、
企業への一般就労を支援します。

・企業等への就労を希望する人に、一定
期間、就労に必要な知識及び能力の向
上のための訓練を行う就労支援事業の積
極的な活用を支援し、障害のある人及び
事業主に対して、雇用の前後を通じて障
害の特性を踏まえた直接的・専門的な援
助を行うジョブコーチの活用について働き
かける。

福祉課

変
更
後

【指標変更】

就労系サービスの
利用者数

福祉課

変
更
前

生涯学習推進大
会参加者数は、市
内の生涯学習環
境の整備という観
点では成果が見え
づらく、一部分しか
網羅できない。市
内の公民館活動
の実態を把握し、
生涯学習活動の
推進と生涯学習環
境の整備を行って
いくことが必要であ
るため。

・公民館活動を推進します。

・生涯学習推進大会などさまざまな発
表の場の提供を行います。

社会教育課

変
更
後

【指標変更】

公民館活動（講座・
教室等）の開催数

社会教育課
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