
事務事業評価　指標変更一覧表

施策名
番
号

事務事業名 変更理由 目　　標 担当課 平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度
後期目標値
平成28年度

目標 43.8% － － － － 70%

実績 － － － － －

目標 － － － 15名 70名

実績 － － 15名

目標 35% 35% 35% － － 40%

実績 22% 23% － － －

目標 － － 186防災会 186防災会 186防災会

実績 － － 106防災会

防災会数に指標単位
を変更し、防災訓練を
実施した団体数に変
更することで、訓練の
実施推進に努められ
ることから変更する

・防災会の代表者会議により、防災の重要
性、防災訓練の必要性の認識をしていただ
き、
１２回の出前講座により防災の意識向上に努
めた。

【防災訓練実施自主防災会数/自主防災会
数】

総務管理課

変
更
後

【指標単位変更H25～】

防災訓練を実施した自
主防災会の数

総務管理課

災害に強いまち
をつくる

№80
防災避難訓
練の充実

変
更
前

防災訓練参加者割合
（全人口に対する割合）

指標名
後期基準値
平成23年度

産業活動が充
実したまちをつく
る

№４５

高齢者いき
がい産業の
育成

変
更
前

大月市内で働きたい人
の割合（60歳代）

シルバー人材センター
への高齢者の登録者
数に指標単位を変更
し、会員登録の伸び率
を増やすことに努めら
れることから変更する

　シルバー人材センターに高齢者の会員登録
の増員を行い、就業の機会を図ります。
　定年延長等の影響により伸び率が少ないこ
とから、会員を確保し伸び率を増やす
ことに努めたい。
　【会員登録の増員数／新規登録者数】

産業観光課

変
更
後

【指標単位変更H25～】

大月市内で働きたい
人数（60歳代）

産業観光課
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