
項目別法人自己評価集計結果一覧表 

（令和５年度における） 

 

【項目別評価の方法】 

項目別評価は、まず法人において自己評価を行い、その後評価委員会の意見を踏まえ、

小項目評価、大項目評価の手順で行う。 

年度計画の小項目（内容によっては複数の小項目）ごとの進捗状況について、次の５

段階で自己評価を行い、業務実績報告を作成する。 

 

５ … 年度計画を大幅に上回って実施している 

４ … 年度計画を上回って実施している 

３ … 年度計画を順調に実施している 

２ … 年度計画を下回って実施している 

１ … 年度計画を大幅に下回って実施している 

 

<項目別評価の集計結果> 

第１ 市民に提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項 

 項目数 
項目別評価 

平均 
５ ４ ３ ２ １ 

１ 医療サービス ７  ７    

３.７  

２ 医療水準の向上 ３  ２ １   

３ 患者サービスの向上 ２  １ １   

４ 安全で安心な医療の提供 ２  １ １   

５ 市の医療施策推進におけ

る役割 
２   ２   

合 計 １６  １１ ５   

 

第２ 業務運営の改善及び効率化に関する事項 

 項目数 
項目別評価 

平均 
５ ４ ３ ２ １ 

１ 地方独立行政法人の運営

管理体制の確立 
１  １    

４.０ ２ 経営管理人材の育成 １  １    

合 計 ２  ２    

 

  

資料５ 



 

第３ 財務内容の改善に関する事項 

 項目数 
項目別評価 

平均 
５ ４ ３ ２ １ 

１ 経営基盤の確立 １  １    

３.７ ２ 収益と費用の適正化 ２  １ １   

合 計 ３  ２ １   

 

第４ その他業務運営に関する重要事項 

 項目数 
項目別評価 

平均 
５ ４ ３ ２ １ 

１ 地域医療への貢献 １   １   

３.７ 

２ 働き方改革の推進 １  １    

３ 新興感染症の感染拡大時

に備えた取り組み 
１  １    

合 計 ３  ２ １   

 

 


