
学校運営協議会（CS）資料 

業務改善（働き方改革）に関する取組 

 

１ 目標 

・時間外在校時間の縮減 

・児童と向き合う時間の確保 

・教職員のワーク・ライフ・バランスの改善 

２ 主な取組 

（１）勤務時間の縮減 

・40 分授業を基本とした新日課の導入 

・「きずなの日」「ノー残業デー」の設定 

・勤務時間の見える化（記録の徹底） 

（２）授業・校務の効率化 

・校務支援システムの活用 

・ICT・デジタル教材の活用 

・教科担任制・交換授業の実施 

・給食・清掃等の業務改善 

（３）人材活用・組織的対応 

・地域人材・支援員の活用 

・SC・SSW 等専門職との連携 

・校内体制による組織的対応 

・業務分担の見直し 

（４）業務の見直し 

・家庭訪問から個人懇談への転換 

・下校指導の当番制 

・書類作成の簡素化 

・ICT化による事務軽減 

３ 成果として目指す姿 

・教職員の負担軽減 

・児童一人一人への丁寧な関わり 

・学校全体の教育力向上 
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４ 学校運営協議会へのお願い 

・地域人材の積極的な活用への支援 

・学校業務への理解と共有 

・持続可能な学校運営への協働 


